
 
 
 
 
 

POUR AFFICHAGE 
 
Le Centre hospitalier régional de Trois-Rivières est l’un des dix plus importants centres hospitaliers au Québec. Il 
compte sur plus de 300 médecins, pharmaciens et dentistes et près de 2 500 employés pour offrir à la population de la 
Mauricie et du Centre-du-Québec des soins généraux et spécialisés de courte durée. L’établissement rassemble 33 
spécialités et dispose de 473 lits. Grâce à un partenariat novateur avec la Faculté de médecine de l’Université de 
Montréal, Trois-Rivières est le premier milieu au Québec à offrir la formation complète de doctorat en médecine en 
région. L’établissement accueille également une unité de médecine familiale (UMF) vouée à la formation de futurs 
omnipraticiens.  

 
PHARMACIENS 
 Un poste permanent à temps complet 
 Un remplacement de congé de maternité à temps complet  
 (durée minimale de six mois) 
 
Sommaire de la fonction  
En joignant l’équipe de travail composée de 20 pharmaciens, le candidat pourra prendre part à l’une ou 
l’autre des activités cliniques stimulantes et variées. Le département couvre notamment les services 
d’antibiothérapie intraveineuse ambulatoire, d’anticoagulothérapie, de cardiologie, de gériatrie, néphrologie, 
d’oncologie, d’urgence, de soins intensifs et palliatifs.  
 
Le département de pharmacie du CHRTR comprend une pharmacie principale, une pharmacie satellite en 
hémato-oncologie et une pharmacie satellite aux soins intensifs médico-chirurgicaux. Environ 1 800 
ordonnances sont traitées quotidiennement. Parmi les pratiques innovantes, on retrouve la distribution 
robotisée des médicaments ainsi qu’un service centralisé d'additifs aux solutés.  
 

Les exigences 
▪ Membre de l’Ordre des pharmaciens du Québec; 
▪ Maîtrise en pharmacie hospitalière ou l’équivalent. 

 

Renseignez-vous! 
Mme Caroline Charest, Chef du département de pharmacie, est disponible pour répondre à vos questions :  
819 372-3560 poste 5 ou caroline_charest@ssss.gouv.qc.ca 

N.B. : La candidature des personnes n’ayant aucune expérience sera considérée. 
 
Conditions de travail 
Votre rémunération sera conforme aux normes et conditions de travail dans le réseau de la santé et des 
services sociaux. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de 
présentation expliquant les intérêts et les objectifs poursuivis en regard du poste convoité, avant 16 h le 

27 août 2010. 
 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Centre hospitalier régional de Trois-Rivières 

731, rue Sainte-Julie 
Trois-Rivières (Québec)  G9A 1Y1 

Télécopieur : 819 694-4101 
emploichrtr@ssss.gouv.qc.ca 

 

NOTE: L’utilisation du masculin vise à alléger le texte.  Nous communiquerons seulement avec les   
personnes dont la candidature sera retenue pour fin d’entrevue.  

 


